
女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画について 

 

女性社員の雇用機会の均等並びに共同参画の環境を真に実効たらしめ、企業の持続的成長

を実現するため、その一助として、次のように女性の活躍推進に関する行動計画を策定、実

施する。 

１. 計画期間  令和５年４月１日から令和１０年３月３１日までの５年間 

２． 女性の活躍推進に関する取組の内容の概況 

   ①採用に関する事項 

     ↳（１）女性が活躍できる職場であることについての求職者に向けた積極的広報 

          ・達成しようとする目標の内容 

            ●女性乗務員を現在の６名から２倍強の１０名まで増加させる。 

             （募集チラシに女性が活躍している旨を記載。募集を強化する） 

 

◎女性の活躍に関する情報公表  令和６年３月３１日現在 

  ①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 

   ・管理職に占める女性労働者の割合・・・２７．７７％（１８名中５名） 

   ・役員に占める女性の割合(常勤)  ・・・１６．６６％（  ６名中１名） 

    ②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 

      ・男女の平均継続勤務年数の差異  ・・・男 20.71年：女 13.44年 差異 7.27年 

  ③男女の賃金の差異 

    全労働者：６３．４％ 正社員：６８．９％ 非正規社員：５９．８％ 

    ※対象期間：令和５年事業年度（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

     非正規社員：再雇用者・嘱託・パートを含む 賃金：運賃手当等を含む 


